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DE LA COMMUNE DE SAINT DIZIER MASB4 pupiic e aad

D2025/064 ID : 023-200085314-20251127-D2025064-DE

SEANCE DU 27 novembre 2025

L'an deux mille vingt-cing, le vingt-sept novembre,

Le Conseil municipal de cette commune, régulierement convoqué, s'est réeuni au nombre prescrit par la
loi, 2 20 h 00 a ia mairie de Saint Dizier Leyrenne, 23400 Saint Dizier Masbaraud sous la présidence de
Monsieur Jo&l ROYERE

Nombre de Présents :

Conseillers en Mmes, DEMARGNE Céline, PRADEAU Carine, SALADIN Christine, SIMONET
exercice : 17 Laura, i

Présents : 11 MM COUCAUD Thierry, PETIT-COULAUD Bastien, ROYERE Joél, SCAFONE
Représentés ; 1 Dominigue, DURUDAUD Patrick, LAROCHE Michel, AUMEUNIER Sébastien
yotants < 11 Excusé : CHABRIER Isabel, KAPLAN Iskender, MARGOT Emmanuel,
Expr'in'qéS: 12 Absents : LEGRAND Coline, MAINGOUTAUD Elodie, ROYERE Julie

Oui: 12 Pouvoirs : M. KAPLAN Iskender donne pouvoir & M, ROYERE Joé

Non: Q

Secrétaire de séance : Mme Laura SIMONET

OBJET : Participation employeur a la mutuelle santé des agents

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L. 827-1 a L. 827-12 et I'article L.827-
7 prévoyant que les Centres de Gestion concluent des conventions de participation au titre de la
protection sociale pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu l'ordonnance n°2021-175 du 17 fevrier 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publigue ;

Vu le decret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif au nouveau dispositif de participation des
employeurs locaux a fa protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu I'Accord Collectif National portant réforme de la PSC des agents publics territoriaux du 11 juillet 2023,

Vu l'avis du Comite Social Territorial placé auprés du CDG 23 en date du 23 janvier 2025 approuvant le
choix de mise en place d’'une convention de participation par le CDG 23 pour le risque santé,

Vu la déliberation du Conseil d'Administration du CDG 23 en date du 18 mars 2025 approuvant le choix du
tancement d’'une convention de participation pour répondre a {'obligation de financement de la protection
sociale complémentaire pour le risque santé a compter du 1er janvier 20286,

Vu Favis du Comité Social Territorial du CDG 23 en date du 3 juillet 2025 approuvant le choix de l'opérateur,

Vu la delibération du Conseil d’Administration du CDG 23 en date du 8 juillet 2025 approuvant le choix de
{'organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation relative au risque santé a
compter du 1er janvier 2026 ;

Vu les taux et garanties proposés dans le cadre du contrat collectif a adhésion facultative en matiére de
PSC - risque santé conclu entre le Centre de Gestion de ia Creuse et la Mutuelle Nationale Territoriale -
MNT ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 3 avril 2025 relatif & la participation de la coliectivité a la
procédure de consultation engagée parle CDG 23 en vue de la conclusion d'une convention de participation
sur le risque santé ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial placé auprés du CDG en date du 03 avril 2025 relatif au projet de la
collectivité :
- De retenir la convention de participation proposée par le CDG 23 et de définir son montant de
participation versée aux agents pour le risque santé
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participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale complementaire
de leurs agents.

Celie-ci devient obligatoire a compter du 1% janvier 2026 pour le risque santé pour un montant qui ne pourra
pas étre inférieur a 15 €, par agent et par mois, dans la limite des dépenses engagées par I'agent.

Les employeurs publics ont le choix de retenir trois modalités potentielles de participation :
- La convention de participation proposée par le CDG 23 ;
- Une convention de participation mise en place directement par 'employeur ;
- Lalabellisation.

En paralléle, l'article L.827-7 du CGFP confie aux centres de gestion une nouvelle mission obligatoire, a
savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales de son ressort et leurs établissements publics,
des conventions de participation couvrant les risques prévoyance et santé.

Le CDG 23 adonclance le 11 avril 2025 une procédure de mise en concurrence mutualisée afin de conclure
une convention de participation pour le risque santé au profit des collectivités et établissement publics du
département I'ayant sollicité.

A llissue de cette procédure, le CDG 23 a souscrit une convention de participation pour le risque sante,
auprés de la Mutuelle Nationale Territoriale — MNT, pour une durée de 6 ans a compter du 1er janvier 2026.
Les collectivités et établissements publics peuvent adhérer a cette convention par délibération de leur
assemblée délibérante, aprés consultation du Comité Social Territorial. Cette convention est a adheésion
facultative des agents.

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial placé auprés du CDG 23 en date du 06 novembre 2025
relatif au projet de la collectivité :

Le Maire propose & l'assemblée délibérante :
o D’adhérer a la convention de participation du CDG 23 et de définir un montant de participation
employeur a la complémentaire santé de 15 € bruts /fagent/mois.

Aprés en avoir délibéré, I'organe délibérant décide :

Atrticle 1 : d'adherer a la convention de participation pour le risque santé, conclue enfre le CDG 23
et la MINT, avec effet au 1* janvier 2026.

Article 2: de prendre acte des nouvelles dispositions en matiére de protection sociale
complémentaire des agents territoriaux et de verser une participation financiére & la complémentaire
santé de 15 € bruts fagent/mois, aux fonctionnaires stagiaires et titulaires, aux agents contractuels
de droit public et de droit privé en activité, ayant souscrit au contrat proposé par ia MNT dans le
cadre de la convention de participation du CDG 23.

Article 3 : d'autoriser le Maire ou son représentant a signer tous les documents utiles a I'exécution
de la présente délibération et notamment tout document rendu nécessaire avec le CDG 23 et la
MNT.

Article 4 : dinscrire les crédits correspondanis au budget de la collectivité.

le Maire, La secrétajife de séance,

o Whalfer 57 Freusds

erlifie Je caractdre exécutoire de cet acte,

informe gue celui-ci peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal administratif de Limoges dans
un délai de deux mois a compter de Pobtention de ce caractére exécutoire. Le tribunal administratif peut &tre saisi par
Fapplication informatigue « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours. fr



