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SEANCE DU 16 NOVEMBRE 2023

L'an deux mille vingt trois, le 16 novembre

Le Consell municipal de cette commune, réguliérement convogue, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, &
20 h 00 a la mairie de Saint Dizier Leyrenne, 23400 Sain{ Dizier Masbaraud sous la présidence de Monsieur
Joél ROYERE, Maire.

Nombre de Conseillers Présents :

en exercice ; 17 Mmes CHABRIER isabel, DEMARGNE Céline, MAINGOUTAUD Elodie, PRADEAU
Présents : 14 Carine, SALADIN Christine, SIMONET Laura,

Représentés ; 1 MM. AUMEUNIER Sébastien, COUCAUD Thierry, DURUDAUD Patrick, LAROCHE
Votants : 15 Michel, MARGOT Manuel, PETIT-COULAUD Bastien, ROYERE Jo&l, SCAFONE
Abst : 0 Dominique

Exprimes : 15 Absents :

Qui: 15 Mme LEGRAND Caline,

Non: 0 Excusés :

Mme ROYERE Julie,

M. KAPLAN iskender,

Pouvoirs ;

Mme ROYERE a donné pouvoir a Mme DEMARGNE
Assiste a la séance du Conseil municipal ;

Mme Laure MARITAUD, responsable des affaires générales
Secrétaire de séance : Laura SIMONET

OBJET : Délibération autorisant M. le Maire a signer avec le CDG23 une convention d’adhésion
d’accompagnement administratif relative au suivi des agents en congé de maladie dans le cadre des
examens médicaux effectués par la médecine agréée

Vu le code genéral de la fonction publigue et ses articles 1.452-1 a 1.452-43-1,

VU le decret 87-602 du 30 juillet 1987 pris pour Fapplication de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publigue territoriale et relatif a 'organisation des comités médicaux, aux conditions
d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret 2022-350 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique territoriale,

Vu le projet de convention proposé par le CDG 23 d’accompagnement administratif de suivi des agents en congé de
maladie dans le cadre des examens medicaux effectues par la médecine agréée (anciennes competences du comité
medical),

Considérant que l'article L452-38 du CGFP prevoit que les centres de gestion assurant a titre obligatoire le secrétariat
des conseils médicaux et que Farticle L452-40 du CGFP prévoit que les centres de gestion peuvent assurer a la
demande des collectivités ef établissements mentionnés & l'article L. 452-1 et situés dans leur ressort territorial, touie
tache administrative complémentaire,

M. le Maire expose & l'organe délibérant de |a collectivité :

La création du conseil médical unique (fusion du comité médical et de la commission de réforme) a également fait
avoluer les compétences du conseil medical restreint.

Antérieurement toutes les demandes et chaque renouvellement de demande de congé de longue maladie, congé de
longue durée, congé de grave maladie ainsi que la prolongation des conges de maladie ordinaire au-dela de 6 mois
étaient soumis a Favis préalable du comité médical.

Pésormais il reléve des collectiviteés et etablissements employeurs d'effectuer la demande d'un examen medical par
un médecin agréé pour la justificalion des arréts en maladie ordinaire au-dela de 6 mois consécutifs, et a l'occasion
de certains renouvellements des congés de longue maladie et longue durée (au titre de l'article 24 du décret 87-602
du 30 juillet 1987) ou congé de grave maltadie.

C'est dans ce cadre qu'il est proposé une convention venant préciser le réle d’accompagnament administratif du
Centre de gestion auprés de leurs collectivités et établissements affiliés en confiant au centre de gestion une mission
facultative administrative complémentaire, d'crganisation des demandes d'examens meédicaux par un medecin
agréa, pour les cas cités aux articles 15 et 26 du décret 87-602 du 30 juillet 1987 modifié.
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relation avec les médecins agréés, il est proposé que le cenire de gestion poursuive cette mission d’'organisation
des examens medicaux, entrant exclusivement précédemment dans le champ de compétence de I'ancien comité
médical.

Les situations de demandes d’avis médical concernées par la présente convention sont ies suivanies :

« Visite médicale une fois au-dela de six mois consécutifs de congé de maladie.
« Prolongation CLM, CLD, CGM hormis les cas prévus d’'avis obligatoire préalable du conseil médical restreint :
examen médical du fonctionnaire par un médecin agréé une fois par an apres passage a ¥ traitement.

Les missions effectuées par le CDG s'effectuent dans le ¢cadre des demandes d'avis médicaux et sont précisées par
ta convention.

La collectivite ou 'établissement s'engage sur les actions suivantes ;
. l.e suivi des congés de maladie des agents reléve de 1a compétence et de la responsabilité de 'employeur.

C’est ainsi que les missions de demandes d'examens meédicaux sont effectuées sur demande expresse de
la collectivité (formulaire dedié),

. La relation avec 'agent concernd pour l'ensemble des demandes de pigces justificatives est sous la
compétence exclusive de la collectivite ou de 'établissement
. La demande d'examen médical auprés du secrétariat du Conseil Médical doit &fre faite, au moins 1 mois

avant la fin de la derniére période de congé maladie octroyé ou dés que l'avis d’arrét de travail fourni par
{'agent justifie un contrdle medical.

. La coliectivité s'engage a envoyer a l'agent dans les plus brefs délais, en recommandé avec accusé de
réception, la convocation transmise par le secrétariat du Conseil Médical en formation restreinte du CDG
{obligation reglementaire).

. L'employeur s'engage a prendre en charge les frais d'expertise médicale sur la base de la note d’honoraire
établie par le médecin agréé

Les dépenses d'assistance administrative supportées par les centres de gestion pour ['exercice de cette mission
complémentaire de secrétariat & caractére facuktatif sont financées par la cotisation additionnelle prévue par I' article
L452-30 du CGFP dont le taux est fixé par delibération du conseil d'administration.

L.a durée de la présente convention est fixée a un an a compter de sa signature par la cellectivite ou ['établissement
et sera automatiquement reconduite jusqu'au 31/12/2026 sauf déncnciation expresse par lettre recommandée avec
avis de réception, 3 mois au moins avant ia date d'échéance annuelle par Pune ou l'autre des parties (soit le 30/09/N
pour 'année N-+1).

Considérant I'intérét que représente 'adhésion a cette mission, l'organe delibérant, a 'unanimité, décide .
-d'autoriser M. le Maire a signer la convention avec le centre de gestion portant adhésion d’accompagnement
administratif de suivi des agents en congé de maladie dans le cadre des examens meédicaux effectués par la
médecine agréée

Cefte delibération comprend deux pages dont la présente.

Fait et déiibéré les jours, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

s

NI
Le Maire, Joq}{rfinY!E‘R, 4 La secrétaire dejspanser Taura SIMONET
of &

Lapns e’

Le Maire, LAV

Certifie le caractére exécutoire de cet acte,

Informe gue celui-ci peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal administratif de Limoges
dans un délai de deux mois a compter de I'obtention de ce caractére exécutoire. Le tribunal administratif peut étre
saisi par Papplication informatigue « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.lelerecours.fr
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